Отчет о ходе реализации программы
 «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)»,
 за 2019 год
	№ п/п 
	Наименование программного мероприятия 
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данных мероприятий 

	1 
	2 
	3

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	Выполняется

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Проекты: 7
Экспертиза: 5

Выявлено 0 коррупциогенных факторов

	3.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Отсутствует

	4.
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»
	Отсутствует

	5.
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	Отсутствует

	6.
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	Отсутствует

	7.
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 – 2020 годы
	   Отсутствует

	8.
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов, правовых актов муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий по вопросам противодействия коррупции
	В 2019 году подготовлены и распространены следующие материалы:
- памятка «Порядок осуществления контроля за соответствием расходов доходам

- памятка «Что нужно знать о коррупции»

- памятка «Мы против коррупции в образовании»

- памятка «Мы против коррупции в образовании»

- памятка Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере»

	9.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	В 2019 году:

разработано 0 административных регламентов предоставления муниципальных услуг (указать наименования услуг); внесены изменения в 22 административных регламента предоставления муниципальных услуг: - Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности и государственная собственность на которые не разграничена - Передача жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, в собственностьграждан - Передача муниципального имущества в доверительное управление - Передача муниципального имущества в аренду - Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование - Признание помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции - Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения - Перевод жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение - Постановка граждан на учет для улучшения жилищных условий - Признание граждан малоимущими для предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда - Предоставление гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда - Предоставление гражданам по договорам найма жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда - Выдача разрешения на вселение в жилые помещения муниципального жилищного фонда - Оформление документов по обмену жилыми помещениями муниципального жилищного фонда - Предоставление информации об объектахнедвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенного для сдачи в аренду - Предоставление информации о жилищно-коммунальных услугах, оказываемых населению - Предоставление информации об очередности граждан, состоящих на учете для улучшения жилищных условий - Выдача справок и иных документов в сфере жилищно-коммунального хозяйства - Выдача разрешений на установку рекламных конструкций - Выдача выписки из похозяйственной книги - Предоставление выписки из реестра муниципальной собственности - Выдача разрешения вступить в брак несовершеннолетним лицам, достигшим возраста 16 лет

	10.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	Выполняется, но в 2019 году обращений в электронном виде не поступало

	11.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	Рассматриваем, но не протоколируем

	12.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющими статус отдельного юридического лица, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	Отсутствует

	13.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	Отсутствует

	14.
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	Отсутствует

	15.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица
	Жалобы и обращения граждан о фактах коррупции в администрации сельского поселения «Тимшер» не поступали

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Выполняется
Постановление № 61 от 02.12.2019 года. «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов» 
Количество заседаний – 2

Количество вопросов – 4



	2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Выполняется
Представили сведения о доходах:

Муниципальные служащие – 3

Глава – 1

Депутаты – 10

Не предоставили сведения о доходах – 0

Все представили справки через программу «Справку БК»

	3.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Выполняется
(протокол заседания комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов от 17.05.2019 года)

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2019 году проведено:
- 0 проверок достоверности и полнты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими

- 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанности, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, из них:

                      - 0 в отношении муниципальных служащих

- 0 в отношении лиц. Замещающих муниципальные должности.

По результатам проверок меры дисциплинарной ответственности не принимались

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	В 2019 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, заменяющими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, мероприятия не проводились.

В 2019 году поступило:

0 уведомлений о получении подарка;

0 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы;

    0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

	6.
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Отсутствует

	7.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	В 2019 году проведены мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытый аффилированности), которая может привести к конфликту интересов. Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновение конфликта интересов), не выявлены

	8.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Выполняется

	9.
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский»,  имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отсутствует

	10.
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Выполняется

	11.
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих
	Выполняется

	12.
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Выполняется

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	1.
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Выполняется

	2.
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Выполняется

	3.
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	Выполняется

	4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	                                                         Выполняется

	5.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Отсутствует

	6.
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	Отсутствует

	7.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления,  отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица
	В 2019 году организовано 0 «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности, органов местного самоуправления, на которые с вопросами обратились 0 граждан

	8.
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	Отсутствует

	9.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	Администрация сельского поселения «Тимшер» включает данные вопросы

	10.
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района, имеющих статус отдельного юридического лица
	Имеется раздел «Противодействие коррупции», а также его подразделы (официальный сайт Администрации сельского поселения «Тимшер» - http://timsherkomi.ru) 

	11.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»
	Выполняется:
Паршукова Г.Н. – депутат Совета сельского поселения «Тимшер», член комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов
Белов А.В. - депутат Совета сельского поселения «Тимшер», член комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов

	12.
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	Выполняется

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	1.
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	В 2019 году на едином региональном интернет – портале для размещения проектов нормативно правовых актов Республики Коми размещено 0 проектов муниципальных нормативно правовых  актов (с учетом поселений)

	2.
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Выполняется
Имеется подраздел «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» в разделе «Противодействия коррупции» на официальном сайте администрации сельского поселения «Тимшер». Телефон доверия - имеется

	3.
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	Отсутствует

	4.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при органах местного самоуправления, в том числе при отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, отчетов о реализации Программы, планов (программ) противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий
	                                                        Отсутствует

	5.
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	В 2019 году молодежная социальная акция для молодежи не проводились

	6.
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	В 2019 году культурно – просветительских мероприятий антикоррупционной направленности не проводились

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица)

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» не были проведены

	2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Экономия бюджета средств по результатам осущесвления в 2019 году закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта 0 рублей

	3.
	Проведение в органах местного самоуправления, иных муниципальных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Отсутствует

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство,

координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», отраслевые (функциональные) органы

администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющие статус отдельного юридического лица

	1.
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Отсутствует

	2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	Выполняется

Постановление № 61 от 02.12.2019 года. «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов» 
Количество заседаний – 2

Количество вопросов – 4



	3.
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных планов противодействия коррупции
	Отсутствует

	4.
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	

	5.
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	

	6.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	В 2019 году проведено 0 проверок целевого и эффективного использования бюджетных средств

	7. Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Организация и проведение обучающих семинаров с депутатами советов муниципальных образований сельских поселений и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений по вопросам противодействия коррупции
	Выполняется

	2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в муниципальных образованиях сельских поселениях
	Выполняется 

	8. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	

	2.
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	

	3.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	

	4.
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	

	5.
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	

	6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления, (функциональных) органах администрации муниципального района, имеющих статус отдельного юридического лица, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, организация проверки таких фактов
	


