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«Тымсер» сикт овмöдчöминса администрация
ТШÖКТÖМ
Администрация сельского поселения «Тимшер»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 05 июня 2024 года                                                                                     № 18-р
 
п.Тимшер
Усть-Куломский район
Республика Коми

О проведении специальной оценки условий труда 

В целях реализации ст. 212 Трудового Кодекса РФ и организации работы по проведению специальной оценки условий труда в Администрации сельского поселения «Тимшер» в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Провести специальную оценку условий труда.
2. Утвердить График проведения специальной оценки условий труда.
3. Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию в составе: 

	Председатель комиссии:    
	глава сельского поселения «Тимшер» 
Белова Валентина Андреевна


	Зам. председателя комиссии:
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения «Тимшер» Ракина Мария Николаевна


	- Члены комиссии:
	Делопроизводитель администрации сельского поселения «Тимшер»
Паршукова Екатерина Викторовна


	   
4. Комиссии по проведению специальной оценки условий труда обеспечить:
- руководство и контроль за проведением специальной оценки условий труда на всех ее этапах,
- формирование необходимых для проведения специальной оценки условий труда нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов, организацию их изучения,
- подготовку Перечня рабочих мест, на которых проводится специальная оценка условий труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса и обеспеченности работника СИЗ, на которых необходимо провести измерения и исследования исходя из характеристик технологического процесса,
- разработку по результатам специальной оценки условий труда Плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда,
- подготовку сведений о компенсациях работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5. Членам комиссии проводить специальную оценку условий труда совместно с ООО «ПННЦ».
6. Ответственным за составление, ведение и хранение документации по проведению специальной оценки условий труда назначить Ракину Марию Николаевну – специалиста 1 категории администрации сельского поселения «Тимшер».
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Глава сельского поселения «Тимшер                                             В.А. Белова















	
	
	Приложение 
к распоряжению администрации
сельского поселения «Тимшер»
от 05 июня 2024 г. № 18-р  




ГРАФИК
проведения специальной оценки условий труда в  
[bookmark: _GoBack]Администрации сельского поселения «Тимшер»
	
№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	1
	Составление перечня рабочих мест, где проводится специальная оценка условий труда, с выделением аналогичных по характеру выполняемых работ и условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, идентифицированных на рабочих местах
	В течение 5 дней с момента создания комиссии
	Комиссия (п.5 ст.9 426-ФЗ)

	2
	Идентификация или определение потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах.
	В соответствии со сроками договора
	Эксперт организации, проводящей СОУТ (п.2 ст.10 426-ФЗ)

	3
	Проведение лабораторно-инструментальных измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах
	В соответствии со сроками договора
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)

	4
	Проведение исследований факторов трудового процесса: тяжести труда, напряженности труда
	В соответствии со сроками договора
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)

	5
	Подготовка протоколов по лабораторно-инструментальным измерениям, исследованиям факторов трудового процесса. Оформление карт специальной оценки условий труда на рабочих местах, сводной ведомости, проекта плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
Передача материалов в электронном виде Заказчику для согласования.
	В соответствии со сроками договора
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)

	6
	Ознакомление с материалами специальной оценки условий труда. Подготовка замечаний и предложений, передача их Исполнителю в письменном виде
	В соответствии со сроками договора
	Комиссия

	7
	Анализ замечаний и предложений. Согласование внесенных изменений с Заказчиком, внесение корректировок в материалы специальной оценки условий труда
	В соответствии со сроками договора
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)

	8
	Подготовка и передача в электронном виде и на бумажном носителе заключительного варианта карт специальной оценки условий труда, протоколов измерений и исследований, сводной ведомости, плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда
	В соответствии со сроками договора
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)

	9
	Рассмотрение и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	В течение 10 дней с момента получения Отчета в бумажном виде
	Комиссия (п.2 ст.15 426-ФЗ)

	10
	Направление Уведомления организации, проводившей СОУТ, о дате утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	В течение 3х рабочих дней со дня утверждения Отчета
	Комиссия (п.5.1 ст.15 426-ФЗ)

	11
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда. 
	В течение 30 календарных дней со дня утверждения Отчета
	Комиссия (п.5 ст. 15 426-ФЗ)

	12
	Размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 30 рабочих дней со дня утверждения Отчета
	Комиссия (п.6 ст. 15 426-ФЗ)

	13
	Подача Декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	В течение срок 30 рабочих дней со дня утверждения Отчета
	Комиссия (п.1 ст. 11 426-ФЗ)




image1.png




